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Hommage à Carine Troussel

Au fracas des larmes ton univers se tient silencieux.

Toi qui ne fais que multiplier les espaces de paroles. Déclenche les éclats de rire, éclaire de
jour la réconciliation du corps et de l'esprit. Démarre des réunions avec des autocuidados.
Trouve l'astuce de planifier les activités de cinq ans en marchant dans un espace calme vert,
en discutant et en rêvant...

En rassemblant 50 pays à Rabat pour réfléchir, partager et lancer les ballons de l'espoir en
couleur pour démarrer un travail de partage des tâches et faisant de la synergie entre les
femmes au Maroc et le reste du monde.

En douceur, en silence, en modestie et en efficacité.

Comment tu choisis la musique du silence pour animer ton départ, toi qui anime avec le
geste de la main la couleur du regard.

La sincérité et le sourire pour s'adresser non pas à l'intelligence mais à la chair de l'autre
pour célébrer son humanité et aux sens pour les interpeller.

Quartiers du monde, c'est l'école d'apprentissage de tes leçons.

Chanceux et chanceuse celui et celle qui t'ont côtoyée.

Un texte de Fatna Elbouih
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Introduction

Si la crise sanitaire, qui a paralysé le monde en 2020, et ses répercussions
socio-économiques ont perduré dans le temps, l’année 2021 a été un moment fort de
remobilisation et de restructuration. Quartiers du Monde a été traversée par de profonds
changements, à tous les niveaux, mais a su relever les nombreux défis auxquels elle a été
confrontée.

Il est difficile de ne pas commencer par l’évocation de la disparition tragique de Carine
Troussel, coordinatrice du territoire Maroc, survenue en septembre 2021. Saluée par ses
collègues mais aussi par les nombreux partenaires et collectifs qu’elle a pu côtoyer pour son
militantisme, son engagement sans faille en faveur des droits des femmes et de la
participation citoyenne des jeunes au Maroc et dans le monde, son énergie et son humanité,
Carine restera une inspiration pour tou.te.s.

Nous soulignons également le départ à la retraite de Ada Bazan, membre co-fondatrice de
l’association, et la remercions pour sa vision novatrice, son expertise et ses années de
dévouement et de travail acharné au service de sociétés toujours plus égalitaires. Même si
elle peut désormais se consacrer pleinement à ses projets personnels, Ada maintient son
engagement au sein de l’association à titre de bénévole et accompagne l’équipe sur
certaines activités, de manière plus ponctuelle.

Un renouvellement des forces vives

Quartiers du Monde a connu d’autres transformations notoires au niveau de ses ressources
humaines. Sur le territoire parisien, suite au départ d’Anaïs Enet-Andrade, coordinatrice, et de
Rym Kasmi, médiatrice, l’équipe technique a été entièrement renouvelée et a accueilli Marina
Kotlarevsky Maia en avril sur le poste de coordination et Adélaïde Tanguy en février sur le
poste de médiation. Au Maroc, Imane Ouikane, agente de gestion administrative et
financière, a quitté ses fonctions pour de nouvelles opportunités professionnelles. Toute
l’équipe lui souhaite chaleureusement une bonne continuité dans son parcours. Natalia
Résimont, coordinatrice du territoire international, assure désormais, en plus de ses
missions actuelles, des fonctions de coordination générale de l’association en cette période
de profonde restructuration.

Finalement, le bureau du Conseil d’Administration de Quartiers du Monde a été partiellement
renouvelé au cours de l’année. Dans un premier temps, l’Assemblée Générale tenue le 1er
juillet 2021 a acté la démission de Sylvie Sensier du poste de trésorière, remplacée
temporairement par Nathalie Simus, et la prolongation exceptionnelle du mandat de Sarah
Gane au poste de présidente jusqu’à la fin de l’année 2021. Une Assemblée Générale
Extraordinaire s’est ensuite déroulée le 8 novembre 2021, au cours de laquelle Chloé
Mandelbaum et Othmane Chaouki ont été élu.e.s à l’unanimité respectivement aux postes de
présidence et de trésorerie, en remplacement de Sarah Gane et de Nathalie Simus. Nous
remercions Sarah et Sylvie pour leurs nombreuses années de service au sein du bureau,
Nathalie pour avoir assuré la jonction à la trésorerie et souhaitons la bienvenue à Chloé et
Othmane dans leur nouvelle fonction.
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Une harmonisation des orientations stratégiques

Quartiers du Monde, comme de nombreuses autres structures associatives, a souffert de
l’interruption des activités liée à la crise sanitaire. L’année 2021 a ainsi été consacrée au
redressement et à la stabilisation des activités et des ressources financières, d’une part, et à
l’harmonisation des orientations stratégiques entre les trois territoires d’action, d’autre part.

Dans un effort de remobilisation des partenaires et des collectifs accompagnés, les
territoires ont chacun individuellement travaillé à restaurer les dynamiques locales afin de
finaliser certains projets et de proposer des ajustements viables pour la reprise et la
poursuite d’autres.

Parallèlement, l’équipe de gestion administrative et financière, épaulée par les coordinatrices
de territoires, a fourni beaucoup d’efforts pour redresser la situation financière préoccupante
de l’association. En collaboration avec la comptable de l’association et l’appui de la
Commissaire aux comptes, le déficit a été résorbé et l’association a pu clôturer l’année sur
un bilan financier positif. Suite à un avertissement de la Commissaire aux comptes, l'équipe
a réalisé un travail de consolidation des outils et des procédures de suivi financier des
projets de l’association. Les fruits de ce travail ont été présentés à l’ensemble des
adhérent.e.s lors de l’Assemblée Générale Extraordinaire de Novembre 2021. De plus,
l’équipe travaille sur une stratégie de diversification des fonds et pourra compter sur le
soutien de ses nouveaux présidente et trésorier pour mener à bien cette tâche.

Au regard du renouvellement conséquent des équipes territoriales, toute l’équipe salariée de
Quartiers du Monde s’est retrouvée au mois d’octobre 2021 à Rabat au Maroc pour une
semaine de planification stratégique inter-territoires. Le travail réalisé à cette occasion a
permis de créer une synergie entre toutes les membres de l’équipe, de réaligner les
orientations stratégiques et d’aborder l’année 2022 avec une vision unifiée quant aux
missions et aux axes de travail de l’association.

Une année exigeante pour un bilan encourageant

Malgré les épreuves qu’elle a traversées en 2021, l’équipe Quartiers du Monde en sort
renforcée, soudée et s’engage confiante dans la nouvelle année qui démarre. Nous sommes
donc fières de vous présenter notre rapport d’activités qui retrace l’ampleur du travail
accompli.

Bonne lecture !
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Qui sommes-nous ?
Quartiers du Monde (QDM), ONG française de solidarité internationale créée en 2003,
coordonne le réseau Femmes du Monde, réseau Sud-Sud-Nord d’organisations sociales, de
collectifs de jeunes, filles et garçons, et de femmes, en Afrique du Nord et de l’Ouest, en
Amérique latine, et en Europe. Le siège social de QDM est situé à Paris et il existe deux
autres bureaux à Rabat et Bruxelles.

L’association de solidarité internationale Quartiers du Monde a pour objectif d’œuvrer pour
l’égalité de genre, d’encourager une gouvernance participative et inclusive et une
citoyenneté affirmée aux Suds et aux Nords, à travers la reconnaissance et le respect de
l'autre, pour contribuer à casser les frontières invisibles de l'exclusion sociale et à
l’émergence de sociétés plus justes et libres de violences.

Pour cela Quartiers du Monde propose de construire des espaces et des formes de
dialogue et de réflexion entre les populations issues de milieux sociaux différents, de divers
quartiers du monde des Suds et des Nords. L’association fait en sorte que ces populations
puissent travailler en concertation avec les représentant·e·s des autorités locales des villes
pour chercher ensemble les opportunités et les alternatives de changement en matière
d’égalité de genre, d’accès aux droits - en particulier des droits des femmes et des jeunes
filles, d’autonomies (sociale, économique et politique) des femmes et des filles - de lutte
contre les violences, d’accès à la citoyenneté et d’environnement.

Quartiers du Monde propose aussi de renforcer les capacités des organisations sociales
aux Suds et aux Nords afin qu’elles soient capables d’accompagner des processus
d’empowerment socio-politique et économique des jeunes et des femmes de quartiers
populaires, en matière de participation citoyenne, de rapports de genre, d’économie sociale
et solidaire, de travail digne, de lutte contre tout type de violence.

Quartiers du monde est également un centre d’expertise et de formation fondé sur plus de
10 ans d’expérience multipays, dans un souci de justice sociale et de développement
durable. Son action est reconnue par les acteurs publics et privés de la solidarité et la
coopération internationales.

Le Conseil d’administration

Un nouveau Conseil d’administration (CA) a été élu lors de l'Assemblée générale
extraordinaire de novembre 2021. Nous avons le plaisir d’accueillir Chloé Mandelbaum et
Othmane Chaouki respectivement aux postes de présidente et de trésorier. Outre les
missions rattachées à leur fonction, les membres du Conseil d’administration contribuent à
la vie associative par leur participation active aux actions de terrain et aux événements
publics autour des thématiques de travail de QDM.

Le bureau

Chloé Mandelbaum - Présidente. Chloé est spécialisée en relations internationales et enjeux
d'intersectionnalité.

Othmane Chaouki - Trésorier. Othmane est expert en gestion administrative et financière
dans le privé.
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Karine Bague - Secrétaire. Karine est référente famille au centre socioculturel Archipélia
(20ème arr. de Paris) et co-facilite le collectif des Lundis femmes solidaires depuis 12 ans.

Les administrateurs

Barbara Salameh - habitante du quartier, a rejoint les Lundis Femmes Solidaires en 2020 à
l’occasion d’une pause professionnelle dans le secteur du marketing digital. Elle a ensuite
apporté son appui aux co-facilitatrices des Lundis femmes solidaires et à l’équipe de
Saveurs en Partage. Elle a intégré les conseils d’administration des 2 associations.

Laurent Debouverie - président d’Archipélia, s’est engagé dans le CA de Quartiers du Monde
pour en défendre les valeurs. Il soutient activement le lien qui unit QDM et Archipélia dans
toutes les actions d’engagement féministe que partagent les deux associations.

Arnaud Labaan est consultant indépendant et a plus de dix ans d'expérience dans le
domaine du conseil et de l'évaluation auprès d'acteurs publics et associatifs en Europe et en
Amérique Latine.

L'équipe technique

L’équipe de travail de QDM est multiculturelle et interdisciplinaire, engagée dans les luttes
pour la justice sociale, pour l’égalité de genre et pour l’accès aux droits humains, en
particulier les droits des femmes. Elle est composée de professionnel·le·s et de membres
actif·ve·s formé·e·s en sciences sociales et en études de genre. La notion de partage est une
valeur centrale, avec la mutualisation d’outils et de réflexions pour travailler la perspective de
genre. L’équipe technique agit sur trois territoires : International, Paris et Maroc.

Au Maroc

Carine Troussel a été coordinatrice du bureau QDM-Maroc de janvier 2009 à septembre
2021.

Fatna Elbouih est chargée de projets Nlaa bouha Moussawat, Programme P et le projet
Génération G depuis fin 2019.

Imane Ouikane a été assistante financière et administrative des projets. Imane a quitté ses
fonctions à Quartiers du Monde en août 2021.

Khadija Nciri est responsable administrative et financière des projets au Maroc depuis 2018,
elle est devenue responsable administrative et financière de l’ensemble des projets de QDM
en janvier 2020.

Wafaa Lakhlifi est chargée de projets pour Nt3elmo w n3ewlo ala Rasna / Renforcement des
capacités des OSC locales pour un accompagnement global des femmes victimes de
violence depuis janvier 2018. Elle pilote également le Programme P et l’animation d’ateliers
et de formation dans le cadre du projet Nlaa bouha Moussawat et réalise ponctuellement des
consultations

En France

Ada Bazan est membre de la coordination internationale de QDM et du programme en
réseau Femmes du Monde. Elle navigue entre Paris, Rabat et les autres territoires du
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programme pour le renforcement des capacités des entités, l’accompagnement des projets
et la construction des partenariats et alliances stratégiques. Ada a pris sa retraite fin août
2021, sans pour autant quitter son engagement auprès de QDM,

Marina Kotlarevsky Maia est coordinatrice des actions parisiennes de QDM depuis avril
2021, succédant à Anaïs Enet-Andrade qui a quitté ses fonctions en janvier 2021.

Adélaïde Tanguy est médiatrice au sein du bureau QDM-Paris depuis le mois de février 2021,
succédant à Rym Kasmi qui a quitté ses fonctions en octobre 2020.

A l’international

Natalia Résimont travaille à Quartiers du Monde depuis 2009. Elle a été chargée de projets à
l’international jusqu’en 2017, puis est devenue coordinatrice internationale et du réseau
“Femmes du Monde : un réseau pour les autonomies des femmes et des filles aux Suds et
aux Nords” en 2018. Depuis septembre 2021, elle assure également la coordination générale
de Quartiers du monde.

Alice Barth a réintégré l’équipe internationale en avril 2021 en tant que chargée de projets à
mi-temps (en parallèle de ses études en psychologie). Elle a temporairement assuré des
missions de chargée de projet sur le territoire parisien en 2020-2021 pour faciliter la
passation des dossiers lors du renouvellement de l’équipe Paris.

Les membres actif·ve·s

Les membres actif·ve·s appuient les actions de l’association sur le territoire parisien.
Elles/ils s’impliquent dans l’accompagnement à l’entreprenariat social et solidaire avec
perspective de genre, la co-facilitation des Lundis Femmes Solidaires et dans le tissage de
liens avec les acteurs et actrices du 20ème arrondissement de Paris. Les bénévoles
participent à la réalisation des actions et à la visibilité de l’association sur le territoire.

Barbara Salameh, habitante du quartier, a rejoint les Lundis Femmes Solidaires en janvier
2020 à l’occasion d’une pause professionnelle (marketing digital). A partir de juin 2020, elle a
apporté son appui aux co-facilitatrices et à l’équipe de Saveurs en Partage. Elle a intégré les
conseils d’administration des 2 associations en janvier 2021.

Nathalie Simus est membre active de l’association depuis 2016. Elle co-facilite les ateliers
des Lundis Femmes Solidaires et est en appui aux actions de l’association à Paris.

Pablo Albiñez Luna a adhéré à l'association en juillet 2021 et apporte ponctuellement son
appui à l’équipe parisienne, notamment dans la co-animation des soirées thématiques de
Quartiers Du Monde.

Ada Bazan, membre-cofondatrice de l’association et force vive sur les différents terrains
d’actions, est devenue en juillet 2021 une bénévole active de l'association. Elle soutient
désormais les équipes dans leurs différents projets.

Les stagiaires

Quartiers du Monde est partenaire de plusieurs réseaux internationaux de jeunesse qui
portent des programmes de stages et de formations universitaires en Europe. En 2021, avec
le confinement et les fermetures de frontières, le bureau QDM Maroc n’a pas pu accueillir de
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stagiaires, à l’exception de Ayoub Nciri qui a passé un mois de stage en appui à la saisie
comptable.

À Paris

L’équipe parisienne a pu compter sur le soutien des étudiant.e.s Yaya Barry, pour la
préparation du Forum Femmes En Actions 2021, et d’Angela Salgado, dans l’organisation de
la rencontre internationale Femmes du Monde puis dans la conduite d’actions parisiennes et
internationales suite au report de la rencontre. Nous les remercions de leur implication.

La traduction

Le réseau étant un espace multilingue, nous comptons toujours sur une équipe de stagiaires
et bénévoles traductrices et traducteurs qui facilitent la diffusion de l’information et la
communication au sein du réseau tout au long de l’année. En 2021, une dizaine de stagiaires
et bénévoles ont appuyé le travail de QDM. Certain·e·s d'entre eux/elles nous accompagnent
depuis plusieurs années déjà.

Un effort de redynamisation de la vie associative

Si la crise sanitaire a impacté le monde du travail dans son ensemble, elle a aussi généré
une démobilisation généralisée et un fort désengagement citoyen du monde associatif. Face
à ce constat, l’équipe de Quartiers du Monde a éprouvé la nécessité de redynamiser la vie
associative auprès de ses membres, adhérent·e·s et sympathisant·e·s.

Dans cette optique, mais aussi dans la perspective du renouvellement du bureau du Conseil
d’administration, l’équipe a réinstauré les soirées associatives thématiques sur le territoire
de Paris, son siège social, en vue de :

- réunir les membres actif·ve·s, bénévoles, adhérent·e·s, sympathisant·e·s et un public
plus large,

- visibiliser l’association, ses actions et méthodes de travail,
- élargir la base d’adhérent·e·s et bénévoles de l’association.

En 2021, deux soirées associatives ont ainsi été réalisées, aux mois de juillet et d’octobre.
L’équipe Quartiers du Monde a pour ambition de maintenir ces événements à échéance
régulière, et de prendre part à d’autres moments forts de la vie associative (ex : fêtes de
quartier), qui permettront à l’association de gagner en visibilité.
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International

Accompagnement à l’empowerment multidimensionnel des
participantes du réseau Femmes du Monde

Résilience et adaptation des activités face à la pandémie et ses
conséquences

Depuis 2020, la crise sanitaire et
les mesures adoptées par les
Etats pour y faire face ont mis en
lumière les inégalités
économiques et sociales entre les
individus et les lacunes des
garanties des droits humains, en
particulier pour les personnes en
situation de vulnérabilité. Les
participant·e·s au projet, femmes
et filles de quartiers populaires,
ont aussi été confrontées à une

surcharge de travail de care qu’elles assument en quasi-totalité : tâches domestiques, soins
à leurs proches, éducation des enfants… Avec les confinements et les couvre-feux, les
violences basées sur le genre ont augmenté de façon exponentielle dans tous les pays du
réseau.

Chaque membre du réseau a continué à faire preuve d’adaptation et de réactivité face aux
défis qui se présentaient sur leur territoire. Ils se sont investis dans l’accompagnement des
femmes, filles et familles de quartiers populaires selon leurs besoins et les possibilités dans
leur contexte local. Des actions de sensibilisation et de
protection face au Covid-19 et des campagnes de
distribution de produits de première nécessité ont été
réalisées au Maroc, Sénégal, Mali et Colombie. Les ateliers
hebdomadaires d’accès aux droits et d’autonomisation
socio-économique ont été maintenus dans la mesure du
possible, parfois en virtuel, en renforçant les participantes
dans leurs compétences numériques et dans leur accès
au matériel nécessaire. Une application mobile a été créée
pour l’accompagnement technique et juridique des
initiatives entrepreneuriales des femmes en Bolivie.
Au Maroc, un réseau d’écoutantes a pu poursuivre son
accompagnement des femmes victimes de violences en
travaillant par téléphone et un soutien psychologique a été
mis en place pour ces écoutantes. Un point-relais
(information, conseil, écoute) des dispositifs mis en place
par le gouvernement et la Ville de Paris pour les filles et les
femmes victimes de violences a été mis en place en
France. Ces activités seront maintenues jusqu’à la fin du
projet, en mars 2023.

10



Ouverture des incubatrices

Le territoire du Mali a fêté l’ouverture de son “incubatrice d'entrepreneures solidaires et
citoyennes” proposant un accompagnement global et intégré à l’autonomisation
socio-économique adaptée aux besoins des femmes et des filles. Ce grand moment n’a été
possible que grâce aux années de travail effectuées par les équipes et les collectifs de
femmes, et grâce aux partenaires financiers (AFD, OIF, Landestini…). Dans les 18 mois à venir
avant la clôture du projet FDM soutenu par l’AFD, le défi sera de dynamiser l’espace avec les
ateliers d’accès aux droits, d’autonomisation socio-économique, l'organisation de
tables-rondes interacteurs, afin que l'incubatrice puisse être une référence sur le quartier et
qu’elle accompagne de nouveaux collectifs de femmes et de filles. Une stratégie de
convergence de l’incubatrice avec les autres initiatives d’autonomisation socio-économique
des femmes sera mise en place afin d’assurer sa pérennité post-projet.

Au Maroc, l’obtention de financements européens en 2021 ainsi que le soutien de la
fondation Drossos devraient permettre l’ouverture d’une incubatrice à Larache et le
renforcement de l’incubatrice mobile à Ouarzazate.
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La capitalisation du processus multidimensionnel d’empowerment du
réseau

Initiée en 2021, la démarche de capitalisation va
permettre la modélisation du processus
d’accompagnement multidimensionnel du
réseau FDM afin, d’une part, de renforcer les
compétences des membres du réseau en matière
d’accompagnement et, d’autre part, de valoriser
une approche innovante et la diffuser auprès
d’autres organisations actrices de changement
sociale. Cette modélisation implique la
documentation du processus, l’identification des
éléments déclencheurs - ou de leur articulation -
de l’empowerment et le rôle concret du projet. Il
s’agit de montrer notamment l’articulation entre
les différentes dimensions et identification des
différents outils ou méthodologies qui renforcent l’accompagnement. Pour cela, les
consultantes chargées de la capitalisation travailleront directement avec les participantes au
projet ainsi qu’avec les équipes locales et la coordinatrice du projet. Les missions de terrain
seront réalisées avec les équipes de Colombie, du Mali et de la France, et à partir des
contributions des autres membres du réseau.

Les fiches de capitalisation (livrable final) comprendront des fiches transversales (ex :
présentation de l’empowerment multidimensionnel, pratiques de co-construction du réseau
FDM) et par dimension (cognitive, relationnel, sociétale, socio-économique) de
l’empowerment. Elles mettront en avant les interrelations entre les différentes dimensions
de l’empowerment, par exemple lorsqu’un outil ou une pratique d’accompagnement est
utilisé.e pour contribuer à plusieurs dimensions de l’empowerment. Les différents sujets des
fiches seront illustrés par les expériences et résultats issus des terrains. Il s’agit
notamment de distinguer la description de la pratique (comment on fait ?), de la description
de l’apprentissage (quelles leçons apprises et quels conseils ?).

Un livrable destiné au plaidoyer et à la sensibilisation sur les thématiques de travail du
réseau sera également produit au terme de la capitalisation.

Le travail de capitalisation et ses livrables participeront au bilan et à la diffusion des
apprentissages du projet en réseau Femmes du Monde, qui arrivera à son terme en mars
2023.

Le projet de capitalisation, soutenu par l’AFD et le F3E, mobilise une équipe d’expertise
externe.

Le travail sur les masculinités, levier pour l’égalité de genre

Au sein du réseau FDM

Le guide d’orientation pédagogique sur les Masculinités et le Genre est en cours de
production. Des webinaires de partage d’expériences et de renforcement de capacités
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autour des masculinités et du genre, avec la participation de l’ensemble des membres du
réseau et de notre référent thématique Omar Ruiz, ont été réalisés. Sur l’ensemble des
territoires les équipes ont réalisé des ateliers de questionnement et de réflexion sur l’impact
des masculinités hégémoniques sur les femmes et filles de leur entourage ainsi que sur
eux-mêmes : GRAINES (Sénégal) a réalisé une recherche-action participative (RAP) sur les
masculinités sur la base d’un travail avec un groupe de 10 hommes. 500 personnes ont
répondu aux questionnaires et les résultats ont été présentés lors d’une restitution publique,
Enda Colombie a créé et diffusé une vidéo sur les masculinités hégémoniques, dans le cadre
d’une campagne de sensibilisation aux impacts des masculinités hégémoniques et
promouvoir la participation masculine sur le territoire, ORFED, au Mali, a réalisé 6 ateliers de
sensibilisation et de formation avec un groupe de jeunes hommes sur la scolarisation et
l’empowerment des filles…

—

Pour l’équipe internationale, l’année 2021 a été une année de construction de projets, de
réseaux, de dynamiques… Du fait de la crise sanitaire et de ses conséquences, certaines
actions de 2021 ont dû être reportées pour être réalisées dans de meilleures conditions en
2022.

Ce travail de construction se ressent cependant dans la richesse des perspectives 2022
pour les actions internationales de QDM :

● rencontre internationale Femmes du Monde au Sénégal en mai,
● premières Journées masculinités à Lyon les 24 et 25 juin,
● commencement du nouveau projet “Parlons masculinités !”, un projet d’Education à

la citoyenneté et la solidarité internationale, qui questionne les masculinités aux Suds
et aux Nords avec une perspective féministe et des outils d’éducation populaire.
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Maroc

Autonomisation socio-économique des femmes - stratégie
pour l’empowerment des femmes

Projet NT3almou : principaux résultats

« RENFORCEMENT DES CAPACITÉS DES OSC LOCALES POUR UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL DES FEMMES

VICTIMES DE VIOLENCE »

Ce projet a pour objectif le renforcement des capacités de
trente Organisations de la société civile (OSC) locales,
améliorer l’accès des femmes à leurs droits et le dialogue
entre les différentes organisations locales. Il a permis de
réaliser une Recherche-Action Participative avec un
consortium composé de QDM, du réseau LDDF-Injad et de
l’équipe de Recherche-Action (chercheur·e·s, associations
locales et groupes de femmes). Le processus de
recherche s’est clôturé par un séminaire international
d’échanges sur « les modèles d’accompagnement à
l’autonomisation socio-économique des femmes » et a
donné naissance à l’élaboration des Policy Briefs
(rapports d’analyse) par le Rabat Social Studies Institute
(RSSI), qui ont permis l’identification de politiques
publiques au niveau national et de dispositions
d'opérationnalisation régionales en lien avec les
thématiques du projet.

Un mémorandum revendicatif a été réalisé avec le réseau LDDF-Injad pour l’intégration dans
les programmes régionaux d’une approche d’empowerment socio-économique des femmes
et des filles victimes de violences. L’objectif est d’améliorer la qualité des services de la
chaîne de prise en charge des femmes et des enfants de femmes victimes de violences, en
particulier pour les possibilités d’hébergement. Les documents ont été présentés :

- lors de trois tables rondes régionales avec les représentant-e-s des institutions
(délégation de l'Entraide Nationale, l’ANAPEC, délégation jeunesse et sport,
organisations de microcrédit) ;

- lors d’une rencontre nationale avec les parlementaires, sur i) les politiques publiques
et le cadre législatif relatifs à l’hébergement des femmes victimes de violence au
Maroc et ii) les politiques publiques en matière d’économie sociale et solidaire et
d’insertion économique des femmes au Maroc, ainsi que leurs dispositifs
d’opérationnalisation. Les parlementaires ont fait part de leur grand intérêt pour ce
travail, car ils·elles manquent de ressources pour s’informer et construire des
argumentaires leur permettant de porter le plaidoyer au sein de leurs partis puis au
Parlement.

Le projet a permis aussi l’élaboration d’une étude-diagnostic exhaustive avec perspective de
genre sur « les opportunités économiques, les filières et produits porteurs de changement
économique, de justice sociale et environnementale pour les femmes et leurs territoires »,
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présentant la place qu’occupe les femmes et les filles dans chacune de ces filières et
proposant des pistes de changement en ciblant 10 communes urbaines et rurales de la
Province de Larache.

Parlons égalité

Nla3bouha moussawat: la diffusion du jeu de cartes dans les collèges

Quartiers du monde, avec le soutien de CCFD–Terre Solidaire, appui l’association Nawrass
qui s'engage dans des projets communautaires par la promotion de la culture de l'égalité de
genre en milieu scolaire et associatif dans la ville de Salé. En 2021, l’association Quartiers du
Monde et l'association Nawrass ont contribué activement à la diffusion du jeu Nla3bouah
Mousawat, « Jouons l’égalité » au sein de deux collèges situés à Salé. Un jeu pour l’égalité
femmes/hommes qui visibilise les femmes et leur apport individuel et collectif à l’Histoire et
destiné à l’animation d’ateliers de discussions sur les inégalités et les stéréotypes de genre
qui rassemblent filles et garçons.

Cette action illustre tout le travail engagé par Quartier du Monde qui assure l’appui
pédagogique en matière d’éducation populaire , le renforcement des capacités et
l’accompagnement méthodologique de l’association Nawrass.
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Malgré la période de pandémie du Covid 19, en 2021,les bénévoles de l'association Nawrass
ont permis de réaliser 2 ateliers hebdomadaires au sein du collège « Sayyida al hurra » tout
au long de l'année scolaire et sensibiliser 270 collégiens.

Engagement des hommes pour l’égalité femmes- hommes

Programme P : la réalisation des ateliers du curriculum pour
l’implication des pères dans les soins non-rémunérés

Ce projet, construit avec l’ONU Femmes Maroc et l’ONG Promundo, vise à développer un
modèle d’implication des pères dans la promotion de l'égalité des sexes, pour qu'un plus
grand nombre d'hommes participe au travail de soins non rémunérés (le travail de care).

Le Programme P étant mis en place dans plusieurs pays, QDM a travaillé sur l’adaptation du
manuel commun du programme (outils pour l’implication des pères dans le travail de soins)
au contexte marocain. En 2021, le processus a été mis en œuvre sur trois territoires : Fkeih
Ben saleh, Ouarzazate et Salé. Les facilitatrices·teurs du projet ont pu expérimenter les outils
durant les temps de formation animés par QDM, Promundo et l’ONU Femmes puis ont animé
14 sessions d’ateliers avec 23 couples participants.

Un travail de mobilisation et d’accompagnement a permis la signature d’une
convention-cadre entre la délégation du Ministère de l’Éducation nationale, du Préscolaire et
des Sports et le partenaire local, le bureau régional de la FLDF (Fédération des ligues des
droits des femmes) de Larache, pour l’essaimage des ateliers du programme P avec les
associations des pères et mères des élèves d’un collège pilote. Des entités régionales de
l’AMPF (Association marocaine de planification familiale) et de l’association des
sages-femmes ont été impliquées pour l'utilisation du manuel et la participation au
processus de réflexion sur le plaidoyer.

Génération G

La coalition Génération G Maroc s’inscrit dans la coalition mondiale Génération G qui
s'efforce de créer des sociétés équitables en matière de genre et sans violence avec et pour
les jeunes dans toute leur diversité et de contribuer à ce changement en Indonésie, en
Jordanie, au Liban, au Maroc, au Rwanda, en Afrique du Sud et en Ouganda, avec un soutien
régional et mondial. Le partenariat Génération G est une collaboration de partenaires dans
les sept pays avec un consortium mondial composé de Rutgers (chef de file), ABAAD,
Promundo et Sonke Gender Justice.
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La coalition Génération G Maroc est composée de Quartiers du Monde Maroc, de l’ADFM
(Association démocratique des femmes du Maroc) et la FLDF. Les partenaires techniques et
financiers de ce projet sont Promundo États-Unis et Rutgers Netherlands via le ministère
néerlandais des Affaires étrangères

Le partenariat Génération G Maroc aborde trois défis clés interdépendants :

- la mobilisation du public et l’appui de la justice pour l’égalité de genre et le rejet des
violences basées sur le genre ;

- l’intégration du principe de l’égalité de genre dans les lois et les politiques publiques ;
- le renforcement des capacités de la société civile pour lutter en faveur de la justice et

de l'égalité de genre.

Plus précisément, ce partenariat engage une stratégie innovante de transformation du genre
qui renforce et met des outils à disposition des jeunes leader·e·s et des organisations de la
société civile (OSC) pour s'attaquer aux causes profondes des inégalités de genre et de
pouvoir. L'engagement des (jeunes) hommes dans la promotion de la justice de genre est un
élément clé de cette stratégie. Outre une approche transformatrice en matière de genre, ce
partenariat a aussi pleinement adopté les principes d'inclusivité, de participation significative
et inclusive des jeunes, de ne pas nuire (approche “do no harm”), de responsabilité et de
redevabilité. Comme les jeunes sont les acteur·e·s cibles et le groupe d'impact clé, ils sont
activement inclus·e·s dans les processus de prise de décision ainsi que dans la conception
et la mise en œuvre des stratégies-clés.

Le projet en est actuellement à sa phase de commencement.
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A Paris : renforcer le pouvoir d’agir des femmes
et essaimer les méthodes de Quartiers du
Monde
En France, l’action de Quartiers du Monde se déploie à un niveau local, dans le 20ème
arrondissement de Paris. L’association travaille à renforcer le pouvoir d’agir des filles et des
femmes, habitantes de Quartiers Politique de la Ville (QPV) et accompagne les structures
partenaires, associatives et institutionnelles, au renforcement de leurs capacités par
l’essaimage de ses méthodes et outils issus des principes de l’éducation populaire.

Avant de présenter les actions qui se sont déroulées sur le territoire cette année, il nous
semblait important de fournir quelques éléments de contexte.

L’année 2021 a été placée sous le signe du renouveau pour l’équipe de Quartiers du Monde
Paris. En effet, l’équipe technique a été entièrement renouvelée et a accueilli une nouvelle
médiatrice au mois de février et une nouvelle coordinatrice au mois d'avril. La chargée de
projet à l’international, une membre active bénévole de QDM et la coordinatrice à
l’international ont assuré la passation des projets, permettant à la nouvelle équipe de
reprendre le fil des actions parisiennes.

Cette intégration ne s’est toutefois pas faite sans mal. C’est en effet dans un contexte de
forte restructuration de l’association et sur fond de crise sanitaire toujours en cours que la
nouvelle équipe a dû s'atteler à la reprise des projets. Suite à la crise de la COVID-19,
plusieurs projets ont accusé un certain retard dans leur déploiement, ce, pour plusieurs
raisons : suspension des activités en 2020, arrêt longue maladie d’une salariée, publics
démobilisés ou complètement nouveaux, dynamique partenariale affaiblie, etc.

C’est sur le projet du Forum Femmes En ActionS (FFEA) que les nouvelles recrues à Paris
ont fait leurs armes. Malgré un contexte sanitaire complexe et contraignant, l’événement a
rencontré un franc succès et a été l’occasion pour la nouvelle équipe de se faire connaître
auprès des structures partenaires.

L’équipe Paris, avec l’appui de la coordination globale de Quartiers du Monde, a ensuite
consacré une partie de l’été à redéfinir la stratégie d’intervention pour l’articulation des
actions parisiennes avec celles de l’ensemble de l’association. Ce travail a été mené dans un
but d’harmonisation des axes thématiques d’action de QDM, notamment pour préparer les
sollicitations présentées à l’appel à projets Politique de la Ville en octobre. Le choix a été fait
de mettre fin à certains projets, d’en remanier ou poursuivre d’autres et d’en proposer de
nouveaux. Pour assurer la bonne conduite de ces actions, un temps de réflexion a aussi été
consacré à la réorganisation des forces de travail, salariées et bénévoles. La semaine de
planification stratégique qui s’est déroulée à Rabat au mois d’octobre a finalement permis
d’aligner les ambitions du territoire parisien sur la stratégie globale de Quartiers du Monde,
en vue d’élaborer une logique d’actions harmonisée entre les territoires.

Le travail avec les habitant·e·s du 20ème arrondissement

Les Lundis Femmes Solidaires
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Les Lundis Femmes Solidaires (LFS) sont un espace social intermédiaire d’échanges, de
réflexion et de débat autour des questions de genre, qui vise le renforcement du pouvoir
d’agir et de la participation citoyenne des femmes qui y participent, afin de participer au
changement social. Il réunit chaque semaine un groupe d’une quinzaine de femmes environ,
avec un “noyau dur” d’une dizaine de femmes qui prend part et fait vivre cet espace depuis
plusieurs années.

L’espace social intermédiaire peut être défini comme intermédiaire entre la sphère privée,
entendue comme le monde domestique (socialement dévalorisé) auquel les femmes
restent encore souvent assignées, et la sphère publique, politique, sociale et économique,
associée au masculin et valorisée. Le processus mis en œuvre dans ces espaces relève
de l'empowerment, entendu au sens d'émancipation individuelle et collective de groupes
sociaux dominés et marginalisés par le renforcement de leur capacité d'agir, afin de
contribuer au changement social.

Cette année a été quelque peu particulière puisque, confinement oblige, elle s’est déroulée
en partie en distanciel. Les femmes des LFS ne se sont pas démobilisées pour autant et ont
maintenu leur lien grâce aux outils numériques (WhatsApp et Zoom). Malgré le défi que
représentent les nouvelles technologies pour certaines, elles ont pu compter sur l’entraide et
la bienveillance collectives pour se soutenir dans cette période difficile, synonyme
d’isolement pour beaucoup. Grâce à leur détermination et leur investissement, les projets
ont, en plus, pu suivre leur cours. Et quelle année productive !

Les femmes se sont impliquées, dès le début de l’année, sur le dispositif du Budget
Participatif de la Ville de Paris, qui valorise et finance des projets proposés par des
parisien·ne·s. Souvent éloignées des instances de participation citoyenne, les femmes, à
travers les différentes phases que compte le processus, ont pu se positionner comme
expertes de leur quartier et faire entendre leur voix de citoyennes. Bien qu’elles aient exprimé
un avis mitigé vis-à-vis du dispositif (prise de décision opaque, restitution peu fidèle des
propositions déposées, modalités et plateformes de votes non inclusives, etc.), un des
projets qu’elles ont soumis a été lauréat de l’édition 2021. Sa mise en œuvre dans les années
à venir reste à suivre…
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Les femmes ont aussi participé au Forum Femmes En ActionS 2021 au cours duquel elles
ont proposé trois actions :

- la restitution sous forme d’exposition du cycle d’ateliers sur le droit à la mobilité et
leur expérience du quartier, mené avec des chercheuses géographes de l’Université
Paris-Est,

- la représentation théâtrale d’échanges numériques durant les périodes de
confinement de 2020 à 2021, mis en voix avec la collaboration de l’association
DÉLire,

- la diffusion-débat du documentaire sonore Les Lundis Femmes Solidaires donnent de
la voix ! réalisé en partenariat avec l’association les Lucioles du Doc.

Depuis la rentrée de septembre, deux cycles d’ateliers (septembre/octobre et
novembre/décembre) ont permis aux femmes d’explorer les différences entre sexe et genre
en vue de déconstruire les stéréotypes de genre et de faire le lien avec les violences basées
sur le genre.

Les processus de cartographies sociales participatives

La cartographie sociale est un outil phare de Quartiers du Monde et très populaire auprès
des partenaires parisiens, notamment pour réaliser des diagnostics territoriaux participatifs
et travailler la question de l’accès aux droits.

La cartographie sociale participative est un outil d’animation d’éducation populaire qui
permet de construire une vision collective et systémique d’un territoire partagé. Les
participant·e·s sont invité·e·s à conscientiser les relations entre les acteur·e·s, les
dynamiques à l'œuvre et les ressources du territoire. Cette méthode permet de considérer
le territoire comme un espace systémique et mouvant au sein duquel nous sommes
acteur·e·s des relations de pouvoir et portons donc en nous des possibilités de
changement et de transformation.
Des marches exploratoires peuvent compléter ce processus pour permettre aux
participant.e.s de projeter, compléter et confronter leurs représentations sur le terrain. A
l’issue de la marche exploratoire les participant·e·s reviennent en atelier afin de discuter
des enjeux identifiés, éventuellement pour entreprendre une action collective, interpeller les
institutions…

Initiés en 2016, deux processus participatifs combinant ateliers de cartographie sociale
participative et marches exploratoires menés avec des habitant·e·s et des professionnel·les
d’associations locales et de services publics des quartiers du Grand Belleville (10e, 11e, 19e,
20e arr.) et des Portes du 20ème ont donné lieu à des cartes des ressources d’accès aux
droits sur ces deux territoires. Pour s’assurer de leur utilisation, une phase d’appropriation a
été planifiée pour chacune des cartes entre 2019 et 2020, afin d’ accompagner les collectifs
d’habitant·e·s à se l’approprier et se faire le relais de leur diffusion auprès d’autres
habitant·e·s et usager·ère·s des territoires. Cette dernière phase n’ayant pu être menée à bien
en 2020, l’action a été prolongée courant 2021.

Sur la carte d’accès aux droits du Grand Belleville, Quartiers du Monde s’est associée à des
centres sociaux du territoire (Archipélia et la Maison du Bas Belleville) pour créer une
mallette d’outils composée de trois modules (appropriation de la notion d’accès aux droits,
appropriation de l’outil cartographique, et appropriation de la carte d’accès aux droits pour les
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démarches du quotidien) à destination de bénévoles intervenant dans des ateliers
sociolinguistiques (ASL) dans les centres sociaux partenaires de l’action.

Sur la carte d’accès aux droits des Portes du 20ème, en lien avec l'Équipe de développement
local (EDL), Quartiers du Monde a mené plusieurs ateliers d’appropriation de la carte, au
cours desquels les participant·e·s explorent la notion d’accès aux droits et se prêtent à
l’exercice de cartographie sociale participative. Deux ateliers sont encore à réaliser début
2022 pour finaliser cette dernière phase du projet.

D’autres projets recourant à la méthode de la cartographie sociale participative ont vu le jour
en 2021, suite à des sollicitations des partenaires du territoire.
Ainsi, la Maison du Bas Belleville, dans le cadre du renouvellement de son projet social, a
fait appel à Quartiers du Monde pour l’accompagner dans un processus de recherche-action
visant à réaliser un diagnostic territorial participatif qui associe pleinement les habitant·e·s
du territoire, pour définir son action pour les années à venir.
Un projet visant à renforcer le pouvoir d’agir, la (ré)appropriation de l’espace public et
l’accès aux droits des personnes seniors - notamment isolé·e·s - sur le territoire du Grand
Belleville a été financé et a pu démarrer dès la fin de l’année 2021. Impliquant six structures
partenaires, ce projet devrait se poursuivre jusqu’à l’automne 2022.

L’accompagnement du collectif de la Cité Bonnier

En 2019, Paris Habitat a sollicité Quartiers Du Monde pour accompagner un collectif
d’habitantes de la Cité Bonnier à se constituer en association et à se renforcer à travers
l’identification de projet(s) collectif(s) en lien avec la Cité. L’accompagnement prévoyait un
total de neuf ateliers, sur lesquels seulement quatre ont été réalisés. En 2021, Quartiers du
Monde a rencontré Paris Habitat dans une tentative de relance du projet. Malgré les efforts
de mobilisation déployés tout au long de l’année, la dynamique s’est avérée difficile à
reprendre, et ces bouleversements structurels ont conduit Quartiers Du Monde et Paris
Habitat à revoir leur stratégie. Fin 2021, une amicale des locataires s’est officiellement
constituée sur la Cité Bonnier. Un avenant à la prestation initiale a réorienté l’action pour que
QDM puisse accompagner les membres de l’amicale dans le développement d’actions,
instaurer une dynamique et créer du lien social entre habitant·e·s. Le projet se poursuit en
2022 avec cette nouvelle ambition.

Le travail en réseau et le renforcement des acteur·trice·s
partenaires du territoire

Le Forum Femmes en ActionS

Depuis 10 ans, le Forum Femmes En ActionS (FFEA) met en avant des actions et initiatives
locales promouvant l’égalité entre les femmes et les hommes portées par des collectifs
d’habitant·e·s et des structures sociales du QPV Belleville-Amandiers-Pelleport du
20ème arrondissement de Paris. Pour la troisième année consécutive, la coordination de
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l’événement a été assurée par Quartiers du Monde,
qui a pu compter sur la mobilisation de vingt-cinq
associations partenaires, de collectifs d’habitant·e·s
et bénévoles.

La crise sanitaire ayant complexifié l’organisation de
l’événement et malgré les nombreux défis qu’a pu
rencontrer la nouvelle équipe QDM Paris dans la
préparation du Forum, l’événement a eu lieu, ce qui
est une belle victoire. La mobilisation et
l’engagement tenaces des partenaires et le
déploiement de stratégies efficaces ont permis de
pallier au mieux les conditions particulièrement
difficiles dans lesquelles s’est déroulée l’édition de
cette année. La persévérance de tou·te·s les
membres impliqué·e·s témoigne d’un maillage associatif local fort, soudé et dynamique,
partageant la volonté de travailler ensemble et d’instaurer des collaborations durables.

Ainsi, les structures participantes ont proposé 16 ateliers participatifs et 5 expositions. Le
Forum a attiré près de 400 personnes sur les trois jours d’action, consacrant l’événement
comme un temps fort du calendrier associatif du territoire qui reflète l’interculturalité, la
diversité des habitant·e·s et la densité du tissu associatif qui font la richesse du 20ème arr.
de Paris.

Si tous les efforts déployés ont payé, l’équipe de Quartiers Du Monde a tout de même investi
beaucoup plus de temps et de ressources que ne le permettaient les financements octroyés,
afin de maintenir cet événement phare du territoire. Aussi, alors même que la mobilisation
des partenaires a repris depuis septembre en vue de l’édition 2022, plusieurs ajustements
ont été instaurés pour reprendre un rythme de travail de coordination optimisé et permettre
la tenue de l'événement dans des conditions viables pour l’association et les partenaires
impliqué·e·s.

Le projet Tremplin : essaimer les méthodes de Quartiers du Monde

Le projet Tremplin répond à la stratégie d’essaimage de l’expertise d’éducation populaire
avec une approche genre de Quartiers du Monde auprès de structures et d’habitant·e·s de
quartiers prioritaires (QPV) de Paris, pour renforcer leurs capacités dans une perspective
émancipatoire.

Antérieurement, le projet s’est focalisé sur l'émergence d’espaces sociaux intermédiaires
(ESI), non-mixtes, dédiés au renforcement des capacités d’habitant.e.s de QPV, sur le
modèle des Lundis Femmes Solidaires. Cependant, les ESI sont plutôt un levier d’action au
service de parcours émancipateurs qu’une fin en soi. Leur création est donc tributaire d’un
besoin identifié par les habitant·e·s elles·eux-mêmes.

Dans cette lignée, le projet Tremplin 2022 a été réorienté et a désormais pour but de
permettre à des partenaires issus des QPV parisiens de se saisir de la grille de lecture
genre et de la mettre en pratique dans leur cœur de métier respectif, auprès de publics
différents, dans une démarche d’éducation populaire.
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De la sensibilisation initiale à l’accompagnement et à la mise en place d’actions de terrain,
Quartiers du monde souhaite se donner les moyens de répondre aux besoins exprimés par
des structures locales, qui pour certaines commencent seulement à développer leur
réflexion sur le genre.
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En chiffres

En 2021, Quartiers du Monde a clôturé l’année avec un résultat positif tout en stabilisant les
fonds pour 2022 et 2023.

La stratégie de diversification financière se poursuit et s’accompagne d’un équilibrage de la
provenance des fonds qui assure à QDM une indépendance financière par rapport à ses
partenaires financiers.

Les défis qui persistent sont l’obtention de davantage de fonds privés et la constitution de
fonds propres de l’association. Pour ce faire, QDM se donne deux ans pour développer son
offre en formation et pour stabiliser les fonds des consultations réalisées par l’équipe
technique.
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Nos partenaires

Les entités membres du réseau Femmes du Monde :

Partenaires institutionnels

❖ Union européenne
❖ ONU Femmes Maroc
❖ SCAC Maroc
❖ LOJIQ
❖ AFD
❖ Rutgers

❖ Ville de Paris
❖ Mairie du 20ème

❖ EDL Belleville-Amandiers-Pelleport
❖ EDL Portes du 20ème Paris
❖ Paris Habitat
❖ Préfecture de Paris

Réseaux et plateforme

❖ F3E
❖ Genre & Développement
❖ Genre en Action
❖ Réseau genre du RIPESS

❖ MenCare
❖ Confluence internationale

féministe du Forum social mondial
des économies transformatrices

Partenaires associatifs

❖ Nawrass
❖ Ayadi Al Amal
❖ Théâtre Aquarium
❖ FLDF - section Ouarzazate
❖ FLDF - section Larache
❖ RSSI
❖ CCFD-Terre solidaire
❖ KVInfo
❖ Promundo
❖ Archipélia
❖ Maison du Bas Belleville
❖ Batik International
❖ DELire
❖ Fédération Envie Le Labo

❖ Laboratoire Analyse
Comparée des Pouvoirs
(UPEM)

❖ Saveurs en Partage
❖ Remue Méninge féministe
❖ Le Monde selon les Femmes
❖ Filactions
❖ #CAP (Coopération pour l’abolition

du patriarcat)
❖ Rialto-Issue de secours 38
❖ AMPF (Association marocaine

pour la planification familiale)
❖ ONG CEFA - Maroc
❖ La Ruche (Paris)
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2022 et après…
2022 sera une année de consolidation pour Quartiers du Monde, tant au niveau de ses
processus que de son équipe opérationnelle. Les dynamiques de restructuration mises en
place fin 2021 permettront aux équipes de piloter les projets avec une mission et une vision
commune, reflétée dans la stratégie à 5 ans de QDM, co-construite lors de la réunion de
coordination à Rabat en octobre 2021.

Au niveau de son équipe opérationnelle, QDM renforcera ses ressources humaines par le
recrutement d’une responsable administrative et financière qui viendra appuyer Khadija Nciri,
l’actuelle responsable administrative et financière de QDM basée à Rabat. Ce recrutement
permettra de redynamiser le pôle administratif et financier de la structure ainsi que d’assurer
la gestion des nouveaux projets initiés en 2022. Le recrutement d’une chargée de projets
pour l’équipe internationale est aussi prévu cette année.

Trois guides d’orientation pédagogiques seront édités courant 2022  :

● le guide Genre et Masculinités qui questionne la culture masculine hégémonique et
ouvre les possibles pour la valorisation et/ou l’émergence des masculinités
pro-égalitaires et non violentes ;

● le guide du Programme P ECD - Développement de la petite enfance : implication des
hommes comme partenaires égaux dans le développement de la petite enfance, la
prévention de la violence et  l'égalité des sexes au Maroc ;

● avec le réseau Femmes du Monde, le guide de l’empowerment multidimensionnel
des femmes et des filles aux Suds et aux Nord, pour un accompagnement holistique
et transformateur qui permet le renforcement de leurs autonomies sociale,
économique et politique.

En 2022, QDM continuera à participer dans les espaces de dialogue, d’influence et de
plaidoyer inter-acteurs au sein de la communautés de pratiques Genre et capitalisation du
F3E, du groupe de travail Genre du RIPESS, de la Confluence internationale féministe du
Forum social mondial des économies transformatrices, des espaces de concertations de
l’Agence française de développement…

Les projets Génération G et Darna au Maroc intègrent un axe fort de plaidoyer s’ancrant dans
un contexte de révision du code pénal marocain.

QDM mènera avec ses partenaires Batik International, Archipelia, et Issue de secours - Rialto
38 un projet d'Éducation à la citoyenneté et la solidarité internationale (ECSI). Le projet «
Parlons masculinités ! » permettra de consolider les actions sur le territoire Paris tout en
essaimant les stratégies d’action de QDM sur de nouveaux territoires en France, en Isère et à
Marseille.

La réflexion sur l’écoféminisme intégrera les stratégies d’action d’actions thématiques de la
structure. Le besoin d’intégrer cette thématique dans les projets de QDM a été formulée par
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les équipes professionnelles et les collectifs de femmes et des filles du réseau Femmes du
Monde. Afin de respecter la méthodologie des “boucles de savoirs” de QDM (articulation des
savoirs conceptuels et de terrain), le développement de la thématique sera initiée à partir de
quatre webinaires permettant de diagnostiquer les besoins et les pratiques existantes sur
les territoires.

L’équipe technique de QDM a entamé depuis 2021 une réflexion autour de sa culture de
travail et la mise en place d’une culture de travail féministe sera proposée en 2022. Cette
culture de travail vise à mettre au centre de la réflexion les membres et les équipes de QDM,
dans une idée de prendre soin et d’être solidaire des un·e·s et des autres dans leur façon de
travailler ensemble, avec des outils d’autocuidado.

L’équipe de Quartiers du Monde vous remercie
pour votre précieux soutien en 2021 !
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