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A v Renforcement des capacités des organisations locales de la société civile
y v (0SC) pour un accompagnement global des femmes victimes

" ' de violence - projet cofinancé par I'Union européenne
‘ « Nt3elmo n3wlo 3la rasna »

Cahier des charges pour la formation et 'accompagnement des OSC du réseau « Femmes
solidaires » des régions du grand Casablanca -Settat (Mohammedia) et de Tanger Tétouan-Al
Hoceima (Larache).
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Commanditaires

Quartiers du Monde (QDM), ONG francaise de solidarité internationale
créée en 2003, coordonne deux réseaux sud-sud-nord d’organisations

n
;/;@; sociales, de collectifs de jeunes, filles et gargons, et de femmes, en Afrique
% du Nord et de I'Ouest, en Amérique latine et en Europe.
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QDM est également un centre d’expertise et de formation fondé sur plus de
10 ans d’expérience multipays, dans un souci de justice sociale et de
développement durable. Son action est reconnue pas les acteurs publics et
privés de la coopération internationale et du développement. Dans ce cadre, QDM renforce les
capacités techniques (structuration et gestion de projet) et thématiques des organisations
sociales aux suds et aux nords afin de les doter d’outils d’accompagnement de processus
d’empowerment socio-politique et économique et de renforcement du pouvoir d’agir des jeunes
filles et des femmes de quartiers populaires.

QUARTIERS DU MONDE

2. Contexte

2.1 Le projet

Le projet « Nt3Imo n3wlo 3la rasna » a été identifié et formulé et est mis en ceuvre par trois
partenaires qui travaillent et coordonnent depuis plusieurs années des projets de développement :
Quartiers du Monde (QDM), la Fédération de la ligue des droits des femmes (FLDF) - INJAD et la
Faculté des Lettres et des Sciences Humaines Ain Chock a Casablanca. Ces organisations,
marocaines et internationales, se sont engagées depuis plusieurs années sur des actions
communes autour de la promotion de I'égalité femmes-hommes au Maroc. Le consortium associe,
ainsi, des structures complémentaires, de droit privé et public.

Ce projet, co-financé par ’'Union européenne, a été pensé et écrit dans le cadre du Plan d’action
sur 'égalité des sexes au Maroc (2016-2020) et s’inscrit dans le programme d’appui a la société
civile de I'Union européenne. Le projet a pour but d’Améliorer les conditions de vie et
I'autonomisation socio-économique des femmes et des filles, en particulier des femmes victimes
de violences (FVV) des régions cibles.
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projet a une durée de 3 ans (de Janvier 2018 a Décembre 2020) et s’articule autour de 3

I !xes d’actions:

Axe 1 - Un modéle d’accompagnement vers l'autonomisation socio-économique des
femmes, en particulier des femmes victimes de violence est construit, transmis et approprié

Vpar les organisations de la société civile
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Axe 2 - Des actions de renforcement du pouvoir d’agir des femmes, d’accompagnement
d’initiatives économiques et de lutte contre les violences selon la stratégie de prévention,
protection, poursuite et prise en charge.

Axe 3 - Deux plateformes régionales d’organisations de la société civile, de concertation et
de plaidoyer pour la prise en compte des conditions spécifiques des femmes dans les
programmes régionaux d’autonomisation socio-économique des femmes.

La globalité du projet est pensée dans une approche droits, de gender mainstreaming et de
promotion de I'égalité hommes/femmes pour augmenter le pouvoir d’agir des femmes, en
particulier des FVV. De plus est mis en place deux processus de formation (intégrant des
modules de formations techniques et thématiques et un tutorat post formation) afin de
renforcer les acteurs associatifs des régions cibles.

2.2 Le publiccible:

Sont concernées par les processus de formation et le tutorat post formation ;

20 organisations locales de la société civile du réseau “Femmes solidaires” (RFS) qui luttent
contre les violences faites aux femmes et qui accompagnent des activités économiques des
femmes des régions du grand Casablanca -Settat (Mohammedia) et de Tanger Tétouan-Al
Hoceima (Larache).

Les organisations locales de la société civile qui ménent des projets innovants : en termes
d’autonomisation économique et qui feront 'objet de la Recherche Action réalisé dans le cadre
du projet « Nt3Imo n3wlo 3wlo rasna » : FLDDF OQuarzazate, FLDDF Larache et le centre
d’hébergement pour les femmes victimes de violence Tilila a Mohammedia.

2.3 La formation et les besoins d’accompagnement :

Dans sa mission de « renforcement des capacités des OSC des régions cibles qui luttent
contre les violences faites aux femmes et dans 'accompagnement des initiatives économiques
des femmes», QDM doit outiller les associations, tant dans les méthodologies
d’accompagnement et de prise en charge des femmes, des filles et des FVV que dans la
réflexion et la construction des stratégies pour contribuer a leur autonomisation socio-
économique.

Dans le cadre de cette mission de renforcement des capacités des OSC, participantes au
projet « Nt8lmo n3wlo 3wlo rasna », deux moments sont a prévoir : 1) dans I'année 1 du
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jet, nous réaliserons le processus de renforcement technique et thématique, 2) dans

vvo
l année 2, nous réaliserons le processus de renforcement d’'empowerment politigue des OSC.
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Pour ce faire, nous recherchons un binbme d’expertes pour appuyer I'équipe technique du
projet.

v. Processus de formation thématique et technique (avril a septembre 2018)

Ce premier processus comporte 5 modules et sera réalisé afin de renforcer les
compétences en genre, en gestion de projet selon I'approche GAR sensible en genre, en
technique d’accompagnement et de prise en charge des FVV et en techniques
d’accompagnement a 'autonomisation socio-économique selon les principes de I'ESS.

Chaque module de formation sera réalisé sur les deux régions cible du projet pour un
groupe de 25-30 personnes.

Pour des raisons de cohérence et de complémentarité du contenu, les trois premiers
modules seront réalisés consécutivement en un bloc de 5 jours.

e Phase 1 —9 au 20 avril 2018 (Total : 2X5 jours de formation)
Module 1 : Acquisition des connaissances fondamentales en matiére d’égalité genre (2 jours)

Objectifs : déconstruire les idées regues sur I'égalité de genre, comprendre et s’approprier
des concepts fondateurs du Genre, comprendre les mécanismes qui re-produisent inégalité et
discrimination

Module 2 : Cadre |égislatif, social, culturel, institutionnel (1 jour)

Obijectifs : prendre conscience des relations/implications entre I'égalité prébnée par le cadre
législatif et la réalité de la situation des femmes au Maroc, trouver des pistes d’action en
s’appuyant sur le cadre |égislatif et les dispositifs existants

Module 3 : Prise en charge des FVV selon une approche Droits et des 4P (2 jours)

Objectifs : prendre conscience des droits spécifiques des femmes victimes de violences, faire
connaitre les dispositifs existant de prise en charge des FVV, doter les équipes des OSC des
technigues de prise en charge des FVV

e Phase 2 — Juin/Juillet 2018 (2X3 jours de formation)

Module 4 : Méthode de Gestion des projets axée sur les résultats avec perceptive de genre et
processus participatifs (3 jours)

Objectifs : apprendre a planifier et accompagner des projets de développement a partir des
résultats, apprendre a élaborer les indicateurs de genre, réfléchir sur les techniques de
participation et ses conditions

e Phase 3 - Septembre 2018 : (2X4 jours)

Module 5: Economie sociale et solidaire avec PG et outils d’accompagnement a
I'entreprenariat collectif :
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bjectifs : comprendre et s’approprier des concepts fondateurs de 'ESS avec PG, outiller et
renforcer les capacités des équipes techniques des OSC a l'accompagnement a
I'entreprenariat sociale et solidaire avec perceptive de genre.

e Phase 4 - Tutorat post-formation pour le renforcement des acquis (calendrier a
proposeé) :

vbjectifs : production des outils de suivi pour les participantes, construction du contenu des
modules et des formations a venir

2.3.2 Processus de formation de renforcement de ’'empowerment politique
e Phase 1 — Semestre 3 de 2019 : (2X6 jours)
Module 1 : Leadership participatif et collectif (2 jours)

Objectifs : apprécier les différents types de leadership dans un collectif, apprendre a
construire des leaderships transparents, démocratiques et collectifs : des leaderships
transformateurs

Module 2 : Suivi-évaluation et politiques publiques (2 jours)

Objectifs : acquérir des techniques de suivi-évaluation des politiqgues publiques, acquérir des
techniques de participation et d’interpellation des autorités

Modules 3 : Techniques de plaidoyer et nouveaux mécanismes de participation (2 jours)

Objectifs : apprendre a réaliser une stratégie de plaidoyer, acquérir les techniques de
communication et de mobilisation autour d’'un plaidoyer

Des temps de préparation des modules sont a prévoir ainsi que des temps de réunion et de bilan
interne sont a prévoir durant la période de travail avec I'équipe technique du Projet.

2.3.3 Calendrier des prestations

e Phase 1 — processusi : du 9 au 13 avril a Mohammedia et du 16 au 20 avril a Larache
2018 au Maroc (modules 1,2 et 3).

e Phase 2 — processus1 : Juin/ Juillet 2018 (module 4) .
e Phase 3 — processus1 : Septembre 2018 (module 5).

Pour le processus 2 de formation, (module 1,2,3), il se déroulera autour du semestre 3 de
'année 2019 au Maroc.

3) Les besoins et logistique

Quartiers du Monde souhaite faire appel a un duo de consultant-e-s pour réaliser les modules de
formation et le tutorat post-formation des organisations locales de la société civiles dans les
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ns de Casablanca settat (Mohammedia) et Tanger Titouan et Elhoucima (Larache) au
Il est important que les deux consultantes soient disponibles pour 'ensemble des modules de

formation et qu’elles fassent preuve d’expérience d’animation commune d’espaces de formation.

est important en therme de prestation de service d’avoir une co-animation et d’étre capable de

A construire et réaliser les formations en binémes, de mobiliser des outils de I'éducation populaire

et de mettre en place des modules participatifs.

Il faut étre capable de contribuer a I'intégration du genre dans I'ensemble des réflexions et outils
qui seront mobilisés dans le cadre des formations.

3.1 Profils recherchés
Expert.e 1:

Un-e formateur-rice senior spécialiste en genre et développement, formée en Sciences
Humaines avec au moins 10 ans d’expérience dans la formation. (Titulaire d’'un bac+4 en
Sciences Humaines et social)

Faire preuve d’'une expérience dans le renforcement des capacités des organisations locales de
la société civile au Maroc

Avoir déja acquis des expériences en tant que formateur ou formatrice sur la thématique violence
fondée sur le genre et sur 'empowerement des femmes

Expérience en économie sociale et solidaires avec perspective de genre
Expérience en GAR avec perspective de genre

Au moins 10 ans d’expérience dans les cycles de projet, avoir coordonné des projets de
développement sociale.

Experte 2 :
Un-e formateur-rice senior Senior, juriste (Titulaire d’'un bac + 4 en Droit)

Avoir des connaissances du cadre législatif (actualisé) relative aux droits des femmes, en
particulier des femmes victime de violence au Maroc

Au moins 5 ans d’expérience en écoute pour les FVV

Expériences en technique de plaidoyer

Aptitudes a la coordination et a la conduite d’un projet

Savoir s’approprier et proposer des outils qui relevent de I'éducation populaire pour la formation

Expériences en genre et en participation

4) Moyens financiers
Afin de réaliser ces prestations nous comptons sur une enveloppe budgétaire totale de 33 296
euro pour 45 jours de formation.
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5) Répondre a I'appel d’offres

vlre parvenir pour le 3 avril au plus tard une offre technique et financiére comportant :

AV’

Une proposition méthodologique pour 'ensemble des modules de formation
accompagnée et pour le tutorat post-formation

Un programme détaillé la phase 1 du premier processus de formation (modules 1, 2 et
3). Les autres programmes devront étre produits par la suite suivant le calendrier
proposeé.

Un calendrier pour 'ensemble des phases

Une offre financiere

Les Cv’s du bindbme présenté.

Les formateur-e-s intéressé-e-s sont invité-e-s a adresser leur proposition technique et financiere
a Quartiers du monde : (gdm@quartiersdumonde.org) et Natalia Resimont
(natalia.resimont@quartiersdumonde.org) avant le 6 avril 2018 a 12h, heure de Paris.
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